
令和６年度 第３回 尾奈小学校運営協議会 会議録（要点記録） 

 

１ 開 催 日 時  令和７年２月１４日（金） １３時３０分から１４時３０分まで 

２ 場 所  尾奈小学校 音楽室 各教室   

３ 出 席 委 員  小野 峯男、北脇 隆、外山 義典、堀尾 政博、小野 礼子、 

          小野 由貴 

４ 欠 席 委 員  石川 正敏 

５ 学 校  金子 直由（校長）、藤井 隆行（教頭）、清水 康代（教務）、        

山田 雅美（ＣＳディレクター） 

６ 教育委員会  牧野 知子（教育総務課） 

７ 傍 聴 者  なし 

８ 協 議 事 項   

（１）学校評価 

（２）令和７年度学校経営方針について 

（３）学校運営協議会自己評価 

９ 会議録作成者   ＣＳディレクター 山田 雅美 

10 会議記録 

司会の教頭から、委員総数７人中６人の出席があり、過半数に達しているため、会議が成立し

ている旨の報告があった。 

議長について、前回同様小野会長を推挙する旨の発言があり、協議の結果、全員異議なくこれ

を承認した。 

   

（１）学校評価アンケート 

議長の指示により、清水（教務）から、別紙資料に基づき「学校評価アンケート」について説

明があり、委員からは以下の発言があった。 

・タブレットの活用やインターネットを使って学習しているということでしょうか？（北脇委

員） 

→インターネットを使い、情報モラル講座を開き、相手の気持ち等を考える指導をした。 

・「確かな学力」について、保護者と教員の評価が低いのは、学習時間だけで判断してはいけ

ないと思う。（外山委員） 

・他校と比較できる、統一テストの様なものがあるといいと思う。（堀尾委員） 

 →学力定着度調査はあるが、他校と比較する様なものはない。全国平均、市平均、と比較す

ることはできる。 

（２）令和７年度学校経営方針について 

  議長の指示により、校長から、別紙資料に「令和７年度学校経営方針」について説明があり、

委員からは以下の発言があった。 

  ・「きょうどう」は色々な意味がありいいと思う。（小野会長） 

  ・校長、教頭が変わっても経営方針は変わらないのか。（堀尾委員） 

   →大きくは変わらないと思うが、校長の考えによって、変わる可能性もある。 

  ・小学校は１年から６年まで成長の幅が広いが、噛み砕いた説明があるのか？（小野会長） 

   →各学年に合わせたものがある。 



  ・尾奈小の特徴は入っているのか？ 

   →「大きな声で話す、何事にも全力」は今の尾奈小の子供たちに必要な力と考えるため、 

取り入れていきたい。 

  ・今の小学生が社会に出た時、今と全く違う職業になっていたり、予想が困難になりそう。（堀

尾委員） 

  ・コンピューターを開発した人は小学校の頃から、才能を発揮していたと言われているが、タ

ブレットだけでなく、才能を見つけてあげる必要がある。（堀尾委員） 

 

（３）学校運営協議会自己評価 

  議長の指示により、学校運営協議会自己評価について意見を求めたところ、委員からは以下の

発言があった。 

  ・PTA会長として１年しか携わっていないので、あまり貢献できなかった。次年度の会長に引

き継ぎたいと思う。（小野由委員） 

  ・情報発信について、ホームページに掲載されているが、なかなか見ない。携帯があれば簡単

に誰でも見られるので、みんなが見る様にＰＲする必要がある。（北脇委員） 

  ・お便り等のＱＲコードから簡単に見ることができるなら広めていきたい。（小野由委員） 

  ・まずは保護者から見る様になるといい。（堀尾委員） 

  ・委員になって、学校としてどのようなことに取り組んでいるのかがわかり、勉強になった。

（堀尾委員） 

  ・保護者の中でもブログをよく見る人はなんとなく、運営協議会の事を知ってくれているが、

その他の人は、何をやっているのか知らないし、関心がないので、まずは関心を持ってもら

いたい。保護者からも意見が出るといいと思う。（小野礼委員） 

  ・できるだけ子供たちと一緒に活動していきたい。近所のお年寄りの話を聞けば、地域のこと

を教えてもらえ、多くのことを学べる。（小野会長） 

  ・今年度は、釣りや、剪定、かくれんぼなど、イベントが沢山あり、支援活動は十分にできて

いると思う。（北脇委員） 

  ・魚も触れなかった子が、餌の付け方等１度教えたらすぐできる様になり、他の子にも積極的

に教えていた。（小野会長） 

 

11 連絡事項 

  教頭より、「夢育やらまいか事業」について報告があった。 

 

 運営協議会終了後授業参観を行った。 


